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Паспорт программы развития 

Полное наименование 

организации 

Частное учреждение средняя общеобразовательная школа «Экстерн 

плюс» 

Документы, послужив-

шие основанием для 

разработки программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и нацио-

нальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

"Развитие образования"». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской Фе-

дерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 

09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития мо-

лодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-

827. 

6. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 

2403-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие до-

полнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, про-

явивших выдающиеся способности"». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 

№ 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 "Об 

усилении мер безопасности". 

Сведения о 

разработчиках 

Рабочая группа: 

Каменская Евгения Владимировна, директор ЧУ СОШ «Экстерн 

плюс»; 

Горбачева Наталия Ивановна, заместитель директора ЧУ СОШ «Экс-

терн плюс» по УВР; 

Сопильняк Марина Владимировна, заместитель директора ЧУ СОШ 

«Экстерн плюс» по содержанию образования; 

Дачина Елена Олеговна, заместитель директора по начальной школе; 

Кузнецова Ирина Николаевна, заместитель директора по дополни-



тельному образованию; 

Руководители методических объединений. 

Цели программы 

развития 

1. Создание эффективной и комфортной образовательной среды пу-

тем реализации системы мер, направленных на повышение качества 

образования через преодоление рисков. 

2. Повышение конкурентных преимуществ школы как образователь-

ной организации, ориентированной на создание условий для форми-

рования успешной личности ученика. 

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными орга-

низациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы расши-

рить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказы-

ваемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, подго-

товке к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

многопрофильность и вариативность образовательных программ об-

щего и дополнительного образования. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных техноло-

гий, электронного обучения с целью повышения эффективности их 

использования. 

3. Выявление лучших педагогических практик в школе (обмен опы-

том работы). 

5. Реализация системы профессионального развития педагогов.  

6. Поддержка одаренных детей. 

7. Цифровизация системы управления образовательной организаци-

ей, в том числе документооборота. 

8.  Создание востребованной воспитательной системы для реализа-

ции современной молодежной и профориентационной политики. 

9. Повышения безопасности в организации в отношении детей и ра-

ботников, посетителей. 

Основные направления 

развития организации 

1. Применение ФОП при разработке ОП и организации образова-

тельного процесса, в том числе внедрение новых федеральных рабо-

чих программ по мере их утверждения Минпросвещения. 

2. Усиление информационной открытости и ведение официальной 

страницы в социальной сети. 

3. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие ак-

кредитационным показателям. 

4. Повышение эффективности системы дополнительного образова-

ния, расширение спектра дополнительных образовательных услуг 

для детей и их родителей. 

5. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организа-

ции. 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации. 



7. Организация профориентационной работы с обучающимися. 

 8. Оптимизация работы с кадрами и внедрение наставничества среди 

педагогических работников. 

9. Ведение инновационной деятельности. 

Период реализации 

Программы развития 

С 2024 года по 2027 год – 4 года 

Этапы реализации Про-

граммы развития 

Аналитико-подготовительный, реализации, контрольно-

обобщающий 

 

I этап – аналитико-

подготовительный  

Подготовка локальных актов ОО (срок 2024 год):  

Положение и программа «Школа полного дня»;  

Психолого-педагогическая программа по профориентационной ра-

боте с обучающимися;  

Положение и программа здоровьесбережения; 

Программа «Школа личностного роста и проектирования своего 

будущего - «9 шагов к успеху»;  

«База методических разработок педагогов школы (из передового 

опыта обучения)»; 

Рабочая программа продвинутого уровня профессиональной подго-

товки; 

Положение о наставничестве; 

Положение о госпаблике. 

Информирование родительской общественности об изменениях в об-

разовательной деятельности ОО (срок сентябрь-декабрь 2024 года): 

 общешкольные родительские собрания, классные родительские со-

брания, публикации на официальных страницах ОО в сети интернет 

II этап – реализация  

 

Реализация подпрограмм Школы (срок 2025/2026 уч. годы): 

Подпрограмма «НОВОЕ КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ»  

Подпрограмма «ВОСПИТАНИЕ» 

Подпрограмма «ШКОЛА ВОЗМОЖНОСТЕЙ» 

Подпрограмма «ТАЛАНТЛИВЫЙ УЧЕНИК» 

Подпрограмма «КАДРОВЫЙ КАПИТАЛ» 

Подпрограмма «СРЕДА» 

Подпрограмма «ЗДОРОВЬЕ» 

III этап – контрольно-

обобщающий 

(срок 2027 год):  

Контроль за эффективностью реализации Программы 

Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

реализации программы 

 Успешно применяются ФОП, в том числе федеральные рабо-

чие программы при разработке ОП школы. 

 Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

 Функционирует система воспитания, которая соответствует 



законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей мини-

мум на 60%. 

 100% обучающихся включено в систему дополнительного об-

разования школы. 

 50 % педагогов, ответственных за профориентацию, прошло 

обучение по программам, связанным реализацией профминимума 

Минпросвещения. 

 В школе действует эффективная система мониторинга обра-

зовательного и воспитательного процесса. 

 Увеличилось на 50% число работников, использующих ди-

станционные технологии, ИКТ, инновационные педагогические тех-

нологии. 

 20 % педагогов обучилось по программам для работы с деть-

ми с ОВЗ, длительно болеющими детьми. 

 Повысились доли обучающихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не ме-

нее 70% обучающихся); доля победителей, призѐров, лауреатов, ди-

пломантов конкурсных мероприятий различного уровня – не менее 

20% от числа обучающихся, участвующих в предметных олимпиа-

дах, конкурсах и соревнованиях различного уровня. 

 Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории 

организации. 

Планируемые 

результаты реализации 

программы 

 Обеспечивается качество общего и дополнительного образо-

вания, соответствующего ФГОС, ФОП, социальному заказу, воз-

можностям и потребностям обучающихся. 

Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

Организовано профильное обучение и профориентация с использо-

ванием сетевого взаимодействия образовательных учреждений. 

Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающими-

ся в ходе государственной итоговой аттестации. 

Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и дея-

тельности в современной высокотехнологической экономике. 

 Активное и результативное участие обучающихся в олимпиа-

дах, конкурсах, соревнованиях и пр. 

 Выросло количество и масштабы социально-позитивных ини-

циатив со стороны обучающихся. 

 Высококвалифицированный педагогический состав.  

 Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС. 



Создана эффективная система информационного обеспечения обра-

зовательного процесса. 

 Создана эффективная система безопасности образовательного 

процесса. 

Контроль реализации 

программы развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития. Отчетная дата – май каждого года. По итогам 

ежегодного мониторинга ответственный работник составляет анали-

тический отчет о результатах реализации программы развития. От-

ветственный назначается приказом директора ЧУ СОШ «Экстерн 

плюс». Корректировку программы развития осуществляет директор 

ЧУ СОШ «Экстерн плюс». 

Ресурсное обеспечение 

реализации Программы 

 высококвалифицированные кадры; 

 информационное обеспечение образовательного процесса; 

 материально-техническая база 

 

  



Введение 

«Программа развития» частного учреждения средней общеобразовательной школы 

«Экстерн-плюс» на 2024-2027 годы» (далее - Программа) разработана в соответствии с со-

держанием нормативных документов, определяющих стратегию развития образования России, 

и направлена на обеспечение доступности качественного и конкурентоспособного образования 

в рамках эффективно работающего образовательного учреждения. 

«Программа развития» школы представляет собой долгосрочный нормативно - управленче-

ский документ, характеризующий основные тенденции, главные цели, задачи и направления 

обучения, воспитания, развития обучающихся и особенности организации кадрового и методи-

ческого обеспечения образовательного процесса и инновационных преобразований учебно-

воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты и критерии. Программа 

как проект перспективного развития школы призвана консолидировать усилия всех заинтересо-

ванных субъектов образовательного процесса и социального окружения школы для достижения 

цели Программы, определить ключевые направления инфраструктуры школьной образователь-

ной среды, совершенствование педагогического коллектива школы. 

В основу реализации Программы положены методы, сочетающие управленческую целена-

правленность деятельности администрации и творческие инициативы со стороны педагогов, 

сотрудников и обучающихся образовательного учреждения. Выполнение цели и задач происхо-

дит в рамках реализации целевых подпрограмм школы. Инициативы со стороны педагогическо-

го коллектива по реализации Программы оформляются как педагогические проекты. Результа-

том реализации целевых подпрограмм является достижение нового качества образования в 

школе, ориентированной на современные результаты, результатом реализации инициативных 

проектов - инновационные продукты, которые школа может распространять в системе образо-

вания. 

Программа открыта для внесения изменений и дополнений. 



Информационная справка об организации 

Дата создания: 2019 год 

Контакты: 

Адрес школы: 143512, Московская обл., Истринский район, пос. Огниково, д. 5. Телефон: +7 

(495) 151-88-33, +7 (495) 994-69-18 

Электронный адрес: info@master-class24.ru 

Частное учреждение средняя общеобразовательная школа «Экстерн плюс» (далее – Школа) 

расположена в живописном историческом месте Московской области, около г. Истра, на террито-

рии Парк-отеля «Огниково», с уникальным ландшафтом и развернутой спортивной инфраструкту-

рой. 

Большинство семей обучающихся проживают в частных домах в близлежащих поселках и го-

родах, а также в Москве. Часть родителей проживает в других городах РФ. 

На территории школы работает пансион для круглосуточного проживания обучающихся: 70% 

школьников учатся на полупансионе с 9:00 до 18:30, 30% - круглосуточно пребывают в школе на 

пансионе. 

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ 

начального общего, основного общего и среднего общего образования. Также Школа реализует 

образовательные программы дополнительного образования детей. Обеспечена занятость учащихся 

по интересам во второй половине дня в рамках дополнительного образования и курсов внеурочной 

деятельности. На конец 2023 года дополнительное образование представлено 9 кружками и секци-

ями. 

 

На конец 2023 года в Школе обучаются 117 обучающихся. Учебные занятия проводятся в од-

ну смену. Режим работы Школы: пятидневная учебная неделя.  

Материально-техническое обеспечение школы позволяет реализовать в полной мере обра-

зовательные программы. 

Здание школы 1987 года постройки, последний капитальный ремонт проводился в 2009 году. 

Общая площадь учебных, вспомогательных помещений, а также спортивных сооружений 3191 кв. 

м. 

Учебный корпус оснащен следующими кабинетами: основ информатики и вычислительной 

техники, физики, химии, биологии, лаборатории по физике, химии, биологии, кабинет географии, 

ОБЖ, иностранного языка, мастерские для трудового обучения, для внеурочной деятельности и 

дополнительного образования, логопедический кабинет, кабинет психолога. Для создания учебно-

го процесса у учеников в пользовании находятся: столовая на 250 мест, лицензированный меди-

цинский кабинет, актовый зал, спортивный зал, закрытый плавательный бассейн, оборудованная 

территория для реализации раздела «Легкая атлетика» программы по физической культуре. 

В учебном корпусе существует 19 классных комнат, из них 15 оборудованы мультимедийны-

ми проекторами, 1 – стационарной интерактивной доской, каждый кабинет оборудован ноутбуком 

или портативным компьютером, принтером или МФУ. 

Здание оснащено беспроводным интернетом Wi-Fi, с максимальной скоростью 100 Мбит/сек, 

фиксированной телефонной связью. Учебно-материальная база школы соответствует современ-

ным требованиям и позволяет осуществлять полный цикл образовательных и дополнительных 

услуг. 

mailto:info@master-class24.ru


Для организации образовательного процесса имеются: 

- хозяйственная зона - 35400 м2; 

- спортивная зона – 16703 м2; 

- зона отдыха – 27600 м2 

Наличие социально- 

бытовых условий, пунктов 

Количество Размер 

Классная комната 5 На 13 мест 

(от 30до 33 м²) 

Медицинское обслуживание, 

лечебно- оздоровительная ра-

бота: 

медицинский кабинет проце-

дурный кабинет 

 

1 

 

1 

 

 

18,9 м² 

21,1 м² 

Столовая (на 250 

посадочных мест) 

2 348 м2; 144 м2 

Спортивный зал 2 1780+1148=2928 м² 

Бассейн 1 Длина 25 м 

Баскетбольная площадка 1 359,4 м² 

Футбольное поле 1 4050 м² 

Лыжная база и база коньков 1 40 комплектов лыж и коньков 

77,8 м² 

Теннисные корты 6 3120 м² 

Зал для минифутбола 1 2362 м² 

Гардероб 2 23,9+28.5=52 м² 

Актовый зал на 200 

посадочных мест 

1 294м2 

Хореографический зал 1 172,2 

Театральный зал 1 172,2 

Библиотека, книгохранилище, 

читальный зал 

1 15 посадочных мест 

Компьютерный класс 1 15 посадочных мест 

Кабинет физики и 

географии с лаборантской 

1 15 посадочных мест 

Кабинет химии и биологии с 

лаборантской, кабинет ОБЗР 

1 15 посадочных мест 

Кабинет математики 2 15+ 15 посадочных мест 

Кабинет русского языка и 

литературы 

2 15+15 посадочных мест 

Кабинет черчения 1 15 посадочных мест 

Мастерская 1 15 посадочных мест 

Кабинет истории и 1 15 посадочных мест 



обществознания 

Кабинет доп. образования 1 15 посадочных мест 

Кабинет Музыки 1 15 посадочных мест 

Кабинет иностранных 

языков 

3 15 посадочных мест 

Кабинет Психолога 1  

Кабинет Логопеда 1  

Кабинет ИЗО, МХК 1 15 посадочных мест 

Кабинет Психолога 1  

Кабинет Логопеда 1  

Пансион (для проживания 

детей) 

5 комнат На 40 мест 

 

Организационно-педагогические условия организации, характеристика педагогов 

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится целенаправ-

ленная кадровая политика, основная цель которой — обеспечение оптимального баланса процес-

сов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соот-

ветствии с потребностями Школы и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены на: сохранение, укрепление и развитие 

кадрового потенциала; создание квалифицированного коллектива, способного работать в совре-

менных условиях; повышения уровня квалификации персонала. 

 Школа представляет собой сплоченный творческий коллектив, в котором работают, как 

опытные учителя и воспитатели, обладающие высоким профессионализмом, так и молодые педа-

гоги. 

 На конец 2023 года в Школе 43 педагога, из них 6 — внутренних совместителей. 

а) Укомплектованность Школы педагогическими, руководящими и иными работниками – 

100%. 

  

б) По уровню образования: 

высшее педагогическое - 42 чел./ 98% 

среднее профессиональное педагогическое - 1 чел./2% 

Имеют степень кандидата наук - 4 чел./ 9,3% 

  

в) Награждены: 

-        Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ – 4 чел.; 

-        Почетный работник общего образования РФ – 2 чел. 

  

г) Имеют квалификационные категории на 31.12.2023: 

высшую      20 чел. (46,5 %) 

первую        8 чел. (18,6 %) 

не имеют    15 чел. (34,9%) 

  



д) Эксперты ОГЭ и ЕГЭ – 10 педагогов (23,3 %) 

На данный момент школа полностью укомплектована для реализации образовательных про-

грамм общего образования. На момент завершения программы школа должна создать материаль-

но-технические ресурсы для реализации программ дополнительного образования по следующим 

направлениям: технической, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой. 

 

Сведения об обучающихся 

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся – статистика показателей за 2019–

2023 годы 

№ п/п Параметры статистики 2019–

2020 

учебный 

год 

2020–

2021 

учебный 

год 

2021–

2022 

учебный 

год 

2022–

2023 

учебный 

год 

На 

конец 

2023 

года 

1 Количество детей, обучав-

шихся на конец учебного го-

да, в том числе: 

63 84 116 116 117 

– начальная школа 24 27 38 26 31 

– основная школа 29 39 61 59 71 

– средняя школа 10 18 17 31 15 

2 Количество учеников, остав-

ленных на повторное обуче-

ние: 

     

– начальная школа – – –  – 

– основная школа – –    

– средняя школа – – –  – 

3 Не получили аттестата:      

– об основном общем 

образовании 

– – –  – 

– среднем общем 

образовании 

– – –  – 

4 Окончили школу с аттеста-

том с отличием: 

     

– в основной школе 0 1 2 0 – 

– средней школе 0 2 2 4 – 



Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения ос-

новных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет количество обучаю-

щихся школы. 

Характеристика окружающего социума 

 Социум школы представляет собой микро- и макросреду. Микросреду составляют семьи обу-

чающихся. Статистические сведения о социальном статусе семей свидетельствуют о высоком по-

казателе численности благополучных семей в Школе. 

Макросреду, или макроокружение, представляет расположение Школы на территории парк-

отеля «Огниково», взаимодействие с данной организацией. Сотрудничество со спортивным ком-

плексом позволяет обеспечить возможность получения дополнительного образования, реализовать 

индивидуально-дифференцированный подход к развитию детей, удовлетворить потребность детей 

в двигательной активности (через посещение обучающимися различных спортивных секций на 

спортивной базе парк-отеля). 

 

Характеристика достижений организации  

По итогам рейтинга частных общеобразовательных организаций, осуществляющих образова-

тельную деятельность на территории Московской области, в 2023 году частное учреждение сред-

няя общеобразовательная школа "Экстерн плюс" занимает 40-е место из 133. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Основания для разработки программы развития 

Перед началом разработки Программы рабочая группа проанализировала: 

 результативность реализации программы развития школы на 2019-2023 годы; 

 потенциал развития школы на основе SWOT–анализа возможностей и проблем образова-

тельной организации; 

 возможные варианты развития. 

Основания для разработки программы развития школы по итогам SWOT-анализа: 

Факторы развития 

школы 

Сильная сторона фактора Слабая сторона фактора 

I. Образовательные про-

граммы, реализуемые в 

учреждении 

Все компоненты учебного плана обеспече-

ны учебно-методической документацией по 

всем видам учебных занятий: уроки (учеб-

ные занятия), практики, лабораторные ра-

боты, домашняя самостоятельная работа и 

др. Для построения и реализации индиви-

дуальных образовательных маршрутов обу-

чающихся используются средства дидакти-

ческого сопровождения: рабочая тетрадь, 

карты и др. 

Реализация образовательного процесса в 

начальной школе, соответствующего ФГОС. 

Психологическая него-

товность отдельных учи-

телей основной и старшей 

школы к работе в «новых» 

условиях. Недостаточный 

уровень владения учите-

лями деятельностными 

технологиями. Насторо-

женное отношение роди-

телей к обновленным 

ФГОС и ФОП. 

II. Результативность работы 

образовательного учрежде-

ния 

Индивидуальный уровень учебных дости-

жений школьников полностью соответ-

ствующий возможностям ребенка. Вероят-

ное прогнозирование роста среднего балла 

результатов ОГЭ и ЕГЭ по учебным пред-

метам. Наличие системы поддержки и раз-

вития талантливых детей, раскрытие их по-

тенциала. 

Школа является конкурентоспособным 

учебным заведением на рынке образова-

тельных услуг. 

«Натаскивание» обучаю-

щихся на стандартные 

способы решения учебных 

задач. 

III. Инновационный 

потенциал 

Непрерывное совершенствование профес-

сионального мастерства учителей. Наличие 

психолого-педагогической службы в школе. 

Опыт участия учителей в инновационной 

деятельности. 

Дополнительная нагрузка 

на педагогический коллек-

тив. 

Настороженное отноше-

ние родителей к проявле-

ниям инновационной ак-

тивности школы. 

IV. Кадровое обеспечение и 

контингент обучающихся 

Укомплектованность педагогическими кад-

рами, имеющими профессиональное обра-

зование, соответствующее профилю препо-

даваемой дисциплины, опыт практической 

Слабый методический 

уровень молодых педаго-

гов 



деятельности в сфере образования. 

Высокая доля учителей высшей и первой 

квалификационной категорий (65%). 

Стабильный коллектив педагогических ра-

ботников среднего возраста, в который ор-

ганично вливаются молодые специалисты. 

V. Материально-

техническая база учрежде-

ния и условия образова-

тельного процесса 

Соответствие материально-технической ба-

зы действующим санитарно-техническим 

нормам. Современная инфраструктура об-

разовательной среды школы, способной 

обеспечить реализацию индивидуального 

маршрута обучения учащегося. 

Оснащение кабинетов современной школь-

ной мебелью, ТСО, методической литера-

турой, наглядными пособиями и демонстра-

ционными материалами, оборудованием 

для лабораторных работ. Наличие спортив-

ного комплекса, рекреационных помеще-

ний. 

Наличие библиотеки, актового зала, столо-

вой, медицинского кабинета. Осуществля-

ется комплексная безопасность обучаю-

щихся: территория ограждена забором по 

всему периметру участка, установлены ка-

меры наружного наблюдения, установлена 

система автоматизированной пожарной 

сигнализации, заключен договор на обслу-

живание «тревожной кнопки». 

Материально-техническая 

база нуждается в развитии 

в соответствии с требова-

ниями ФГОС. 

VI. Сетевое взаимодей-

ствие с учреждениями си-

стемы образования, служ-

бами района, области и со-

циальными партнерами 

Совместная работа с социальными партне-

рами: учреждениями культуры и спорта. 

Практически отсутствуют 

сетевые формы общения и 

взаимодействия образова-

тельных учреждений 

г.Истра в информацион-

ной сети для расширения 

возможностей обучаю-

щихся в получении обра-

зования в дистанционном 

режиме обучения. 

VII. Рейтинговое положе-

ние школы в муниципаль-

ной системе образования 

Имиджевая характеристика - современная 

новая школа для ребенка. 

Школа - центр воспитательной работы в 

районе и области, имеет на своей базе бас-

сейн, 

Школа работает в услови-

ях конкурентной среды, 

создаваемой общеобразо-

вательными учреждения-

ми, расположенными в 



спортивный зал, тренажѐрный зал, спор-

тивные площадки, пансион. 

районе и области. 

VIII. Участие школы в 

профессиональных конкур-

сах, международных, феде-

ральных и региональных 

программах 

Школа обладает большим потенциалом для 

участия и побед в конкурсах регионального 

и Всероссийского уровней, а также в феде-

ральных и региональных. 

Внедрение системы материальных и мо-

ральных стимулов поддержки педагогов 

для участия в конкурсах. 

Профессионализм педаго-

гического коллектива 

ориентирован на удовле-

творение потребностей 

родителей, поэтому не 

всегда совпадает по пара-

метрам конкурсов про-

фессионального мастер-

ства. 

IX. Сформированность ин-

формационного простран-

ства школы 

Достаточно высокий уровень информаци-

онной среды образовательного учреждения, 

включающей локальную внутреннюю сеть, 

открытую сеть в Интернет, сайт образова-

тельного учреждения, сервер, аккумулиру-

ющий всю необходимую информацию ОУ, 

компьютерную технику с беспроводной 

связью WI-FI и др. В связи с кардинальным 

изменением материально- технической ба-

зы, техническим оснащением кабинетов, 

учителям школы открылись перспективы 

достижения нового качества информатиза-

ции образовательного процесса. 

Использование информа-

ционных технологий как 

дополнения личностного 

общения учителя и ребен-

ка, школы и родителей, 

сдерживает развитие са-

мостоятельности ребенка 

в информационной среде. 

Основные направления развития организации 

В соответствии с основной целью и задачами развития школы предусмотрена реализация вза-

имосвязанных подпрограмм, которые созданы по основным направлениям деятельности (проек-

тивные модули): 

1. Введение нового поколения образовательных стандартов. Обновление содержания об-

разования (Подпрограммы «Новое качество образования», «Воспитание», «Школа возможно-

стей»). 

2. Развитие и поддержка талантливых школьников (Подпрограмма «Талантливый уче-

ник»). 

3. Совершенствование профессионального потенциала учителя (Подпрограмма 

«Кадровый капитал»). 

4. Изменение школьной инфраструктуры (Подпрограмма «Среда»). 

5. Сохранение и укрепление здоровья школьников (Подпрограмма «Здоровье»). 

 

ПОДПРОГРАММА «НОВОЕ КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ» 

Целевое назначение: достижение нового качества образования, ориентированного на 



современные результаты. 

Задачи: 

1) создание условий, способствующих освоению каждым обучающимся стандартов ново-

го поколения и раскрытию интеллектуального и творческого потенциала; 

2) эффективное применение ФОП, в том числе адаптированных; 

3) внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным по-

казателям; 

4) создание информационно-насыщенного образовательного пространства за счет внед-

рения качественного программно-методического обеспечения и новых технологий обучения (ин-

формационно-коммуникационных, модульных, проблемно-поисковых, проектной деятельности и 

др.); 

5) выявление образовательных потребностей и возможностей обучающихся; 

6) включение обучающихся в учебно-исследовательскую и проектную деятельность с ис-

пользованием средств информационно-коммуникационных технологий, предоставление им опти-

мальных возможностей для реализации индивидуальных творческих запросов; 

7) совершенствование системы предпрофильной подготовки и профильного обучения, 

содействие профессиональному самоопределению школьников; 

8) расширение досугового пространства в школе; 

9) совершенствование форм и методов мониторинга учебно-воспитательного процесса 

школы; 

10) ведение инновационной деятельности; 

11) разработка и реализация школьной целевой модели цифровой образовательной среды 

для развития у детей «цифровых компетенций». 

Ожидаемый результат: 

• Разработка ОП школы на основе утвержденных ФОП и ФАОП, в том числе использование 

федеральных рабочих программ по мере их утверждения и корректировки Минпросвещения. 

Обеспечение соответствия материально-технической базы требованиям ФГОС и ФОП. Контроль 

реализации ОП в рамках ВСОКО. 

• Проведение периодической внутренней проверки школы на соответствие аккредитацион-

ным показателям – в рамках ВСОКО. Если выявятся несоответствия, провести мероприятия по их 

устранению. Назначить ответственного за передачу сведений в информационную систему госу-

дарственной аккредитации образовательной деятельности (ИС ГА). 

• Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего 

ФГОС, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся; 

•  организация профильного обучения в старшей школе на основе сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений; 

• стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе 

государственной итоговой аттестации (далее - ГИА); 

• готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в со-

временной высокотехнологической экономике; 

• психолого-медико-социальное сопровождение обучающихся школы в ходе об-

разовательного процесса; 

• мониторинг учебно-воспитательного процесса школы: 



– мониторинг эффективности организации адаптационного периода первоклассников и 

пятиклассников, 

– мониторинг эффективности мероприятий по организации подготовки выпускников 9- х 

и 11-х классов к ГИА, 

– мониторинг качества преподавания предметов, 

– мониторинг внеучебных достижений обучающихся школы. 

 

ПОДПРОГРАММА «ВОСПИТАНИЕ» 

Целевое назначение: создание условий для становления и развития высоконравственного, от-

ветственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина России. 

Задачи: 

1) совершенствование форм и методов воспитательной работы в рамках духовно- 

нравственного развития и воспитания учащихся; 

2) поддержка детских объединений и ученического самоуправления, стимулирование со-

циально-позитивных инициатив обучающихся; 

3) создание условий, способствующих самореализации личности школьников через 

общественно-полезную деятельность; 

4) формирование у обучающихся толерантности в условиях многонациональности 

школы; 

5) использование ресурсов семьи, социальных партнѐров школы по выявлению детей, 

склонных к употреблению токсичных и наркотических веществ, а также в профилактике наркома-

нии, токсикомании, алкоголизма и курения; 

6) привлечение учащихся к общественному движению по сохранению объектов культур-

ного и исторического развития Московской области. 

Ожидаемые результаты: 

• достижение выпускниками школы высокого уровня развития социальных 

компетенций и гражданских установок; 

• расширение деятельного участия обучающихся в освоении базовых национальных 

ценностей (через социальное проектирование, дебаты, интернет- конференции, тренинги, дело-

вые игры и т.д.); 

• привлечение обучающихся, родительской общественности в решение социально- 

значимых актуальных проблем области; 

• рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив со стороны 

обучающихся; 

• расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся; 

• удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам и способностям; 

• создание системы мониторинга внеучебных достижений (электронное портфолио) и 

результатов социализации обучающихся; 

• сокращение количества нарушений дисциплины; 

• удовлетворѐнность обучающихся, педагогов и родителей жизнедеятельностью в об-

разовательном учреждении. 

 



ПРОЕКТ «ШКОЛА ВОЗМОЖНОСТЕЙ» 

Целевое назначение: разработка и апробация инновационной модели внеурочной деятельно-

сти в формате «Образовательная сессия» в контексте требований ФГОС среднего общего образо-

вания (ФГОС СОО). 

Задачи: 

1) выявление интересов, склонностей, способностей, возможностей обучающихся к раз-

личным видам внеурочной деятельности в образовательном пространстве школы; 

2) организация профориентационной работы с обучающимися; 

3) расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родите-

лей; 

4) участие в проекте Минпросвещения «Школьный театр»; 

5) создание психолого-педагогических условий практического освоения обучающимися 

культурных норм и социальных ролей в специально-организуемой внеурочной деятельности в 

формате «Образовательная сессия»; 

6) расширение образовательного пространства школы как пространства пробы собствен-

ных возможностей обучающихся. 

Ожидаемые результаты: 

• организация внеурочной деятельности в старшей школе с учѐтом индивидуальных особен-

ностей и интересов обучающегося, а также условий его жизнедеятельности, ориентированной на 

формирование культуры самоопределения; 

• повышение эффективности системы дополнительного образования; 

• участие в профориентационной программе «Россия – мои горизонты»; 

• дальнейшее развитие «Школьного театра»; 

• достижение трѐх уровней воспитательных результатов в условиях организации внеурочной 

деятельности в формате «Образовательная сессия»; 

• разработка программ внеурочной деятельности в формате «Образовательная сессия»; 

• повышение инновационной активности и профессионального мастерства педагогического 

коллектива; 

• разработка методических рекомендаций по организации и проведению образовательных 

сессий. 

 

ПОДПРОГРАММА «ТАЛАНТЛИВЫЙ УЧЕНИК» 

Целевое назначение: расширение форм и методов работы с талантливыми детьми путем внед-

рения новых психолого-педагогических технологий 

Задачи: 

1) выявление и поддержка талантливых школьников с особыми образовательными по-

требностями; 

2) совершенствование предметной развивающей среды образования с учетом видов ода-

ренности ребенка; 

3) психолого-педагогическая поддержка участников олимпиадного движения; 

4) предоставление возможности обучения талантливых школьников в заочных, очно- за-

очных и дистанционных школах, позволяющих им независимо от места проживания осваивать 

программы профильной подготовки; 



5) методическое обеспечение работы с талантливыми детьми (повышение уровня про-

фессионального мастерства педагогов, организация обмена опытом учителей, работающих с ода-

ренными детьми, научно-методическое и информационное обеспечение программы и др.); 

6) повышение педагогической культуры родителей в вопросах воспитания одарѐнного 

ребѐнка. 

Ожидаемые результаты: 

• создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на 

различных ступенях обучения, в школьной, семейной и социальных средах; 

• создание образовательной среды, способствующей успешности ученика через 

проявления его способностей и сохранение физического и психического здоровья; 

• разработка и апробация индивидуальных образовательных программ, нацеленных на 

развитие талантливых детей и подростков; 

• увеличение количества обучающихся на всех этапах обучения, имеющих высокие 

достижения в олимпиадном движении и конкурсах различного уровня; 

• освоение педагогами технологий работы с талантливыми учащимися; 

• создание творческой группы учителей, работающих с талантливыми учащимися; 

• сетевое взаимодействие с социальными партнѐрами в рамках разработки 

тематических и практико-ориентированных проектов. 

 

ПОДПРОГРАММА «КАДРОВЫЙ КАПИТАЛ» 

Целевое назначение: способствовать реорганизации реальной педагогической практики, во-

оружить педагога новыми деятельностными образцами, задать спектр реальных образцов деятель-

ности, которые демонстрируют другой уровень педагогического профессионализма. 

Задачи: 

1) развитие психолого-педагогической компетентности педагогических и администра-

тивных работников в условиях введения ФГОС нового поколения; 

2) обеспечение формирования мотивации инновационного поведения педагога; 

3) сопровождение процесса распространения инновационного опыта учителей; 

4) активизация и укрепление доверия учителя к самому себе, к собственным желаниям и 

потребностям, развитие его индивидуальности, расширение самосознания, поиск эффективного 

индивидуального стиля педагогической деятельности; 

5) обеспечение наиболее легкой адаптации молодых специалистов в трудовом коллекти-

ве. 

Ожидаемые результаты: 

• повышение эффективности деятельности ОУ; 

• повышение профессиональной компетенции педагогических работников по вопро-

сам ФГОС, ФОП, а также опыт проектирования учителями образовательных программ, обеспечи-

вающих базовую успешность каждого школьника; 

• овладение педагогами учебно-методическими и информационно-методическими 

ресурсами, необходимыми для успешного решения задач современного образования; 

• использование в образовательной практике современных педагогических техноло-

гий, включая дистанционные образовательные технологии; 

• освоение педагогами новой системы требований к оценке итогов образовательной 



деятельности обучающихся; 

• создание эффективной системы информационного обеспечения образовательного 

процесса; 

• выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта 

через различные формы методической работы (презентационные и обучающие семинары, практи-

кумы, деловые и организационно-деятельностные игры, тренинги, конкурсы методических идей, 

консультации, методические рекомендации, видео материалы и т.д.); 

• доведение потенциально ценных образовательных ресурсов (методики, методы, 

способы обучения, образовательные программы и др.) до каждого учителя школы; 

• привлечение к работе в школе молодых специалистов; 

• внедрение наставничества среди педагогических работников; 

• повышение социальной защищенности педагогов; 

• создание системы сопровождения педагогов в процессе их подготовки к аттеста-

ции. 

ПОДПРОГРАММА «СРЕДА» 

Целевое назначение: создание комфортной, творческой, социально- ориентированной разви-

вающей среды, необходимой для адаптации и активного проявления обучающихся в образова-

тельном процессе. 

Задачи: 

1) развитие и укрепление материально-технической базы школы в соответствии с 

требованиями ФГОС; 

2) развитие школы как центра творчества и информации, насыщенной интеллектуальной и 

спортивной жизни; 

3) усиление информационной открытости и ведение сайта школы и официальной страни-

цы в социальной сети; 

4) обеспечение трансформации компонентов школьной среды: физического пространства 

школы, пришкольного участка, учебного оборудования и информационного пространства школы; 

5) совершенствование системы охраны труда; 

6) усиление системы безопасности. 

Ожидаемые результаты: 

• трансформация физического пространства школы, пришкольного участка и учебного 

оборудования в соответствии с требованиями ФГОС; 

• совершенствование информационного обеспечения как условия индивидуального об-

разовательного маршрута обучающегося, в том числе в сетевом взаимодействии школы; 

• усиление информационной открытости и ведение официальной страницы в социаль-

ной сети; 

• развитие школьного сайта как пространства диалога семьи, школы и общественности; 

• развитие школьного медиацентра виртуальных образовательных ресурсов и дистанци-

онного образования; 

• предоставление широкого спектра адресных образовательных услуг, востребованных в 

регионе; 

• внедрение новых мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

• внедрение новых мероприятий по усилению безопасности. 



 

ПОДПРОГРАММА «ЗДОРОВЬЕ» 

Целевое назначение: способствовать поддержанию и улучшению здоровья 

обучающихся, развивать потребность в здоровом образе жизни. 

Задачи: 

1) сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обу-

чающихся; 

2) повышение уровня культуры здоровья обучающихся, педагогов, родителей как компо-

нента общей культуры и формирование на ее основе готовности к сохранению и укреплению свое-

го здоровья и здоровья других людей; 

3) создание внутренней среды школы, обеспечивающей здоровье развивающий характер 

образовательного процесса и безопасность обучающихся и педагогов; 

4) профилактика и предупреждение вредных привычек, пропаганда здорового образа 

жизни; 

5) совершенствование организации питания обучающихся; 

6) организация психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса. 

Ожидаемые результаты: 

• тенденция к снижению роста заболеваемости учащихся; 

• разработка и реализация модели организации работы с обучающимися по формированию 

экологически целесообразного, здорового и безопасного уклада школьной жизни; 

• широкое использование здоровьесберегающих технологий, оптимальной организации 

деятельности учащихся и учителей на уроках и во внеурочное время; 

• повышение уровня валеологической грамотности обучающихся и родителей; 

• потребность обучающихся в занятиях физической культурой и спортом; 

• вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников образователь-

ного процесса (профилактика, диагностика, консультирование, коррекционная работа, развиваю-

щая работа, просвещение); 

• диверсификация психолого-педагогического сопровождения обучающихся (инди-

видуальный, групповой, на уровне класса, на уровне школы); 

• мониторинг достижения планируемых результатов по формированию культуры здорового 

и безопасного образа жизни; 

• разработка и реализация совместно с семьей индивидуальных программ коррекции образа 

жизни ребенка и организации летнего отдыха. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Мероприятия по реализации программы развития 

Сроки 

реализации 
Подпрограмма Перечень мероприятий Ответственный 

1 этап - аналитико-подготовительный  

2024 г. Новое качество 

образования 
• Создать творческую группу по подго-

товке и реализации проекта «Новое качество 

образования». 

• Разработать модель сетевого графика 

(дорожной карты) по формированию необхо-

димой системы условий реализации ОП 

ООО. 

• Корректировать ОП при измене-

нии ФОП. 

• Анализировать и корректировать ло-

кальные нормативные акты школы. 

• Провести внутренний аудит на соот-

ветствие школы аккредитационным показа-

телям. 

• Определить список учебников и учеб-

ных пособий, используемых в образователь-

ном процессе в соответствии с ФГОС. 

• Разработать систему постоянного мо-

ниторинга состояния образовательного про-

цесса, определить параметры диагностики и 

коррекции результатов деятельности школы. 

• Проанализировать существующие и 

разработать образовательные программы и 

профили обучения, соответствующие инте-

ресам и возможностям обучающихся, соци-

альному заказу родителей, потребностям со-

циума. 

• Разработать модель профильного обу-

чения на старшей ступени с учѐтом интегра-

ции общего и дополнительного образования. 

• Анализировать идеи, которые Школа 

готова представить в рамках инновационной 

Директор 

Управленческая ко-

манда: 

Исполнительный ди-

ректор 

Зам. директора по УР 

Зам. директора по со-

держанию образова-

ния 

Зам. директора по 

начальной школе 

Зам. директора по ВР 

Зам. директора по 

АХЧ и безопасности 

Помощник директора 

по административной 

работе 

 

 



деятельности. 

• Участвовать в объединении образова-

тельных ресурсов нескольких школ, создании 

образовательных сетей в рамках реализации 

программ профильного обучения, дополни-

тельного образования, обучения талантливых 

детей, детей с ОВЗ. 

2024 г. Воспитание • Создать творческую группу по подго-

товке и реализации проекта «Воспитание». 

• Разработать научно-методическое со-

провождение воспитательного процесса. 

• Подготовить пакет диагностических 

методик по изучению личностного развития 

школьников. 

• Разработать систему мониторинга 

внеучебных достижений (электронное порт-

фолио) и результатов социализации обучаю-

щихся.  

• Выявить образовательные потребно-

сти обучающихся с целью совершенствова-

ния системы дополнительного образования. 

Систематизировать имеющиеся и разрабо-

тать новые программы дополнительного об-

разования. 

• Изучить возможности для реализации 

внеурочной деятельности обучающихся в ос-

новной и старшей школе в рамках соответ-

ствующих государственных заданий. 

• Изучить запросы, потребности, инте-

ресы родителей во взаимодействии со шко-

лой. 

Зам. директора по ВР 

Зам. директора по УР 

Зам. директора по 

начальной школе 

Зам. директора по со-

держанию образова-

ния 

 

 



• Разработать систему электронного 

взаимодействия школы с родителями. 

 

2024 г. Школа 

возможностей 
• Разработать инновационную модель 

внеурочной деятельности в условиях введе-

ния ФОП. 

• Анализ востребованности дополни-

тельного образования. 

• Разработка образовательных программ 

для школьного театра. 

• Назначение ответственного за профо-

риентационную работу в школе. 

• Утверждение плана профориентаци-

онной работы с учетом возрастных и инди-

видульных особенностей обучающихся. 

Зам. директора по УР 

Зам. директора по 

начальной школе 

Исполнительный ди-

ректор 

Педагог-психолог 

 

2024 г. Талантливый 

ученик 
• Разработать систему выявления, под-

держки и развития талантливых детей на раз-

личных ступенях обучения, в школьной, се-

мейной и социальных средах, в гетерогенных 

учебных коллективах. 

• Разработать рекомендации по постро-

ению индивидуальных образовательных 

маршрутов (ИОМ) обучающихся. 

• Разработать информационные карты 

работы педагога по проектированию ИОМ 

ребѐнка (совместно с родителями). 

• Сформировать банк передового педа-

гогического опыта по работе с одаренными 

детьми. 

Зам. директора по УР 

Зам. директора по 

начальной школе 

Зам. директора по ВР 

Зам. директора по со-

держанию образова-

ния 

 



2024 г. Кадровый по-

тенциал 
• Участие педагогов в разработке раз-

делов и компонентов ОП Школы. 

• Организовать постоянно действую-

щий семинар «Совершенствование профес-

сионального потенциала учителя». 

• Составить диагностическую карту за-

труднений учителя на этапе введения ФОП, 

осуществить диагностику затруднений и раз-

работать формы работы с учителями по 

устранению их. 

• Определить степень готовности учи-

телей к ФОП. 

• Организовать сопровождение учите-

лей, разрабатывающих рабочую предметную 

программу в соответствии с требованиями 

ФГОС и осваивающих технологии деятель-

ностного типа. 

• Организовать распространение потен-

циально ценных образовательных ресурсов 

(методики, методы, способы обучения, обра-

зовательные программы и др.) до каждого 

учителя школы. 

• Разработать локальные нормативные 

акты по развитию наставничества и постди-

пломного сопровождения молодых специа-

листов. 

• Подобрать пары «наставник-

наставляемый». 

• Составить перечень должностей, на 

которые можно принять студентов среднего 

профессионального и высшего образования. 

Зам. директора по со-

держанию образова-

ния 

 

2024 г. Среда • Подготовить проект и рассмотреть ва-

рианты трансформации компонентов школь-

ной среды: физического пространства шко-

лы, пришкольного участка, учебного обору-

дования и информационного пространства 

школы. 

• Разработать эффективную систему 

информирования родителей, общественности 

о качестве образования (на сайте школы, че-

Зам. директора по 

АХЧ и безопасности 

Помощник директора 

по административной 

работе 

 



рез системы «Электронный дневник» и 

«Электронный журнал», страницу в социаль-

ной сети). 

• Утверждение локальных нормативных 

актов по вопросу госпаблика. Назначение от-

ветственного за ведение официальной стра-

ницы в социальной сети. 

2024 г. Здоровье • Создать творческую группу по подго-

товке и реализации проекта «Здоровье в 

школе». 

• Провести мониторинг текущего со-

стояния и динамики здоровья обучающихся. 

• Составить банк данных диагностиче-

ских методик по отслеживанию степени 

комфортности всех участников образова-

тельного процесса. 

• Разработать модель организации рабо-

ты, виды и формы занятий с обучающимися 

по формированию экологически целесооб-

разного, здорового и безопасного уклада 

школьной жизни, поведения; физкультурно- 

спортивной и оздоровительной работе, про-

филактике употребления психоактивных ве-

ществ обучающимися, профилактике детско-

го дорожно-транспортного травматизма. 

Медицинский работ-

ник 

Зам. директора по ВР 

Зам. директора по 

начальной школе 

 

II этап - реализация  

2025-2026 гг. Новое качество 

образования 
• Контроль реализации ОП, разработан-

ных по ФОП и ФАОП, в том числе использо-

вание федеральных рабочих программ по ме-

ре их утверждения и корректировки Минпро-

свещения. Обеспечение соответствия мате-

риально-технической базы требованиям 

ФГОС и ФОП. Контроль реализации ОП в 

рамках ВСОКО. 

• Проведение периодической внутрен-

ней проверки школы на соответствие аккре-

дитационным показателям – в рамках ВСО-

КО. Если выявятся несоответствия, проведе-

ние мероприятий по их устранению. Назна-

чение ответственного за передачу сведений в 

информационную систему госу-дарственной 

Директор 

Исполнительный ди-

ректор 

Зам. директора по УР 

Зам. директора по со-

держанию образова-

ния 

Зам. директора по 

начальной школе 

Зам. директора по ВР 

Зам. директора по 

АХЧ и безопасности 

Помощник директора 

по административной 

работе 



аккредитации образовательной деятельности 

(ИС ГА). 

• Использование в образовательном 

процессе современных образовательных тех-

нологий. 

• Разработка и реализация школьной 

целевой модели цифровой образовательной 

среды для развития у детей «цифровых ком-

петенций». 

• Организация работы педагогических 

площадок по учебно-исследовательской и 

проектной деятельности. 

• Реализация на практике системы ин-

терактивного и дистанционного обучения. 

 

 

2025-2026 гг.. Воспитание • Научно-методическое сопровождение 

воспитательного процесса. 

• Пополнение электронного фонда сце-

нарных разработок общешкольных и класс-

ных воспитательных дел. 

• Вовлечение обучающихся во внеуроч-

ную досуговую деятельность, занятия в спор-

тивных секциях школы и учреждениях до-

полнительного образования. 

• Расширение перечня дополнительных 

образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся в школе. 

• Использование возможностей IT для 

развития личности. 

• Использование ресурсов семьи, соци-

альных партнѐров школы во внеурочной дея-

тельности обучающихся. 

• Организация общешкольных коллек-

тивных творческих дел. 

• Организация в школе социально-

значимых акций. 

• Апробация системы мониторинга 

внеучебных достижений (электронное порт-

фолио) и результатов социализации обучаю-

щихся. 

Исполнительный ди-

ректор 

Зам. директора по УР 

Зам. директора по со-

держанию образова-

ния 

Зам. директора по 

начальной школе 

Зам. директора по ВР 

Зам. директора по 

АХЧ и безопасности 

Помощник директора 

по административной 

работе 

 



• Организация взаимодействия родите-

лей со школой на основе единой педагогиче-

ской позиции (родительские собрания, дни 

открытых дверей, психолого-педагогическое 

консультирование по вопросам воспитания 

детей и др.). 

• Мониторинг внеучебных достижений 

обучающихся школы. 

• Получение, обработка и интерпрета-

ция информации о результатах ежегодного 

изучения мнения педагогов, учащихся и их 

родителей о жизнедеятельности школьного 

коллектива и организации учебно-

воспитательного процесса в школе. 

2025-2026 гг. Школа возмож-

ностей 
• Разработка диагностического инстру-

ментария для определения уровня достиже-

ния образовательных результатов во вне-

урочной деятельности старшеклассников. 

• Разработка и апробация модульных 

программ внеурочной деятельности. 

• Организация сетевой формы реализа-

ции программ дополнительного образования. 

• Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации программ до-

полнительного образования. 

• Посещение обучающимися занятий по 

программам дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., направлен-

ных на профориентацию. 

• Проведение образовательных событий 

в рамках прохождения модульных курсов, 

социальных практик, исследований, проек-

тов, экспедиций, путешествий и т.п. 

• Включение обучающихся в различные 

формы публичных презентаций (научно-

практические конференции, конкурсы, фе-

стивали, соревнования, программы районно-

го, регионального, федерального, междуна-

родного уровней). 

Зам. директора по УР 

Зам. директора по со-

держанию образова-

ния 

Зам. директора по 

начальной школе 

Зам. директора по ВР 

 



2025-2026 гг. Талантливый 

ученик 
• Приобщение талантливых детей к са-

мостоятельной интеллектуальной деятельно-

сти через научные общества, проектные ма-

стерские и другие формы занятий. 

• Обеспечение разработки программ 

подготовки, обучающихся к участию в олим-

пиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

• Участие обучающихся в предметных 

олимпиадах и конкурсах, в том числе ди-

станционных. 

• Стимулирование учебно-

исследовательской деятельности обучаю-

щихся и научно-педагогического труда учи-

телей. 

• Повышение квалификации учителей, 

работающих с талантливыми детьми, озна-

комление их новыми педагогическими тех-

нологиями и методами обучения. 

Зам. директора по УР 

Зам. директора по со-

держанию образова-

ния 

Зам. директора по 

начальной школе 

Зам. директора по ВР 

 

2025-2026 гг. Кадровый по-

тенциал 
• Включение педагогов в эксперимен-

тальную и научно-педагогическую деятель-

ность. 

• Активное участие педагогов в дистан-

ционной подготовке экспертов ОГЭ/ЕГЭ. 

• Психолого-педагогическое, информа-

ционное и медико-социальное сопровожде-

ние педагогов при реализации ФГОС, ФОП, 

ФОАП. 

• Участие педагогов в проведении ма-

стер-классов, круглых столов, «открытых» 

уроков, внеурочных занятий и мероприятий 

по отдельным направлениям введения и реа-

лизации ФГОС. 

• Сопровождение педагогов в процессе 

их подготовки к аттестации. 

• Организация систематического повы-

шения квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и совершен-

ствования профессиональных компетенций. 

• Апробация различных форм работы, 

Зам. директора по со-

держанию образова-

ния 

 



направленных на психолого-педагогическую 

поддержку молодых специалистов. 

• Привлечение социальных партнеров в 

мероприятия по социальной поддержке педа-

гогических работников. 

• Мониторинг качества преподавания 

предметов. 

• Развитие конкурсного движения и 

привлечение общественности к оценке до-

стижений учителей, поощрению и награжде-

нию. 

• Межведомственное взаимодействие с 

целью профилактики профессиональных за-

болеваний, эмоциональной и психологиче-

ской разгрузки педагогов. 

2025-2026 гг. Среда • Оснащение и оборудование в соответ-

ствии с ФГОС учебных кабинетов, помеще-

ний для занятий учебно- исследовательской и 

проектной деятельностью, моделированием и 

техническим творчеством, лабораторий и ма-

стерских, спортзалов и т.п. 

• Дополнить набор демонстрационных 

учительских инструментов интерактивными 

досками, широкоформатными сенсорными 

экранами и другими средствами наглядности. 

• Создание единого информационного 

образовательного пространства (среды) для 

поддержки групповой и индивидуальной ра-

боты школьников с информационными ре-

сурсами и инструментами, внедрения ди-

станционных обучающих технологий, про-

цесса обмена педагогическим опытом, обще-

ния педагогов и родителей, доступа к элек-

тронным библиотекам, видео и аудиоматери-

алам, Интернету. 

• Ведение госпаблика, планирование 

обучения ответственного за официальную 

страницу. 

• Реализация государственной политики 

в сфере цифровой трансформации образова-

тельной организации и развития цифровой 

Зам. директора по УР 

Зам. директора по 

начальной школе 

Зам. директора по ВР 

Зам. директора по 

АХЧ и безопасности 

Помощник директора 

по административной 

работе 

 



образовательной среды. Внедрение элек-

тронного документооборота. 

• Компьютерная поддержка расписания 

и интерактивного холла школы. 

• На пришкольной территории обору-

дование многофункциональных площадок 

для игр, занятий спортом, эксперименталь-

ных учебных работ по физике, биологии, гео-

графии, естествознанию. 

2025-2026 гг. Здоровье • Апробация модели организации рабо-

ты с обучающимися по формированию эко-

логически целесообразного, здорового и без-

опасного уклада школьной жизни, поведе-

ния; профилактике употребления психоак-

тивных веществ обучающимися, профилак-

тике детского дорожно-транспортного трав-

матизма. 

• Использование здоровьесберегающих 

технологий, оптимальной организации дея-

тельности обучающихся и учителей на уро-

ках и во внеурочное время. 

• Внедрение малых форм физического 

воспитания (физкультурные паузы, подвиж-

ные перемены и др.), а также часов здоровья. 

• Психолого-медико-социальное сопро-

вождение обучающихся в ходе образователь-

ного процесса 

• Профилактические мероприятия бли-

зорукости, нарушения осанки и т.п. 

• Мониторинг эффективности органи-

зации адаптационного периода первокласс-

ников и пятиклассников. 

Зам. директора по УР 

Зам. директора по 

начальной школе 

Зам. директора по ВР 

Зам. директора по со-

держанию образова-

ния 

Медицинский работ-

ник 

Педагог-психолог 

3 этап - контрольно-обобщающий  

2027г. Новое качество 

образования 
• Описание модели профильного обу-

чения на старшей ступени с учѐтом интегра-

ции общего и дополнительного образования. 

• Анализ работы школы по введению 

ФГОС, ФОП, ФАОП, коррекция результатов 

Зам. директора по со-

держанию образова-

ния 

 



деятельности школы. 

• Анализ состояния ЛНА. 

• Реализация плана мер по устранению 

выявленных нарушений внутреннего аудита 

на соответствие школы аккредитационным 

показателям. 

• Ведение инновационной деятельно-

сти. 

• Распространение и тиражирование 

опыта в СМИ, в т.ч. научно-педагогических 

изданиях. 

2027г. Воспитание • Творческие отчеты, круглые столы, 

педсовет по реализации проекта «Воспита-

ние». 

• Создание компьютерного информаци-

онно-методического банка материалов о дей-

ствующих в школе воспитательных системах 

Зам. директора по ВР 

 

2027г. Школа возмож-

ностей 
• Анализ и оценка опыта организации 

внеурочной деятельности. 

• Фокус-группы. Анализ эффективности 

ИОП старшеклассников. 

• Функционирование школьного театра.  

• Расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг для детей и их роди-

телей. 

• Сетевая форма реализации дополни-

тельных общеобразовательных программ 

(организации культуры и искусств, кванто-

риумы, мобильные кванториумы, IT-кубы, 

Точки роста, экостанции, ведущие предприя-

тия региона, профессиональные образова-

тельные организации и образовательные ор-

ганизации высшего образования и др.) 

• Организация профориентационной 

работы с обучающимися. 

Исполнительный ди-

ректор 

Зам. директора по УР 

Зам. директора по 

начальной школе 

Зам. директора по ВР 

 

2027г. Талантливый 

ученик 
• Обобщение опыта по внедрению про-

екта «Талантливый ученик». 

• Итоговая конференция по реализации 

проекта «Талантливый ученик» 

Зам. директора по ВР 

 



• Обобщение и тиражирование опыта 

работы. 

2027г. Кадровый по-

тенциал 
• Обобщение опыта по внедрению про-

екта «Кадровый потенциал». 

• Анализ результатов работы системы 

наставничества. 

Зам. директора по со-

держанию образова-

ния 

 

2027г. Среда • Оценка оснащенности учебного про-

цесса и оборудования учебных помещений в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

• Анализ выполнения плана развития 

цифровой инфраструктуры школы. 

• Мониторинг ведения госпаблика. 

• Функционирование школьного биб-

лиотечного информационного центра. 

• План мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда. 

• План мероприятий по внедрению ин-

тегрированной системы безопасности, усиле-

ние антитеррористической защищенности 

Школы. 

Зам. директора по 

АХЧ и безопасности 

Помощник директора 

по административной 

работе 

 

2027г. Здоровье • Обобщение опыта по внедрению про-

екта «Здоровье в школе». 

• Создание базы данных по состоянию 

здоровья обучающихся. 

• Реализация программы здоровьесбе-

режения. 

Зам. директора по ВР 

Медицинский работ-

ник 

 



Механизмы реализации программы развития школы 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, докумен-

тооборота: закупка и установка оборудования, обучение работников, контроль за правильным 

использованием нового оборудования и технологий. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной 

деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами 

школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм ор-

ганизации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные спо-

собности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

6. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

7. Обновление материально-технического оснащения школы. 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями, вузами, орга-

низациями сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество 

уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, подготовке к поступле-

нию в вуз.  

2. Развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного образования как условия 

развития талантливых детей, ежегодное расширение (обновление) перечня образовательных 

услуг и увеличение количества занятых учащихся (охват 100% учащихся). 

3. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего 

ФГОС, ФОП, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся. Стабильные по-

ложительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной итоговой аттеста-

ции. обеспечение 100% учащихся доступностью качественного образования в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта; качество образования 

учащихся достигает 75 %; качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей по ре-

гиону.  

4. Создание эффективной профильной системы обучения, развитие проектной деятельности и 

профориентации обучающихся. 

5. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучаю-

щимся, за счет включения школьного театра, хора и IT технологий.  

6. Трансляция лучших педагогических практик. 

7. 100 % повышение квалификации педагогического и административного состава, за счет 

овладения цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач современного 

образования в условиях ФГОС.  

8. Создание эффективной и открытой системы информационного обеспечения образователь-

ного процесса. Модернизирован школьный медиацентр виртуальных образовательных ресурсов и 

дистанционного образования.  

9. Повышение доли учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и сорев-

нованиях различного уровня (не менее 70% учащихся); доля победителей, призѐров, лауреатов, 



дипломантов конкурсных мероприятий различного уровня – не менее 20% от числа учащихся, 

участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня. 

10. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопас-

ности. 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Направления развития Школы Критерии и показатели оценки 

Применение ФОП Разработаны и реализуются ОП, соответствующие 

ФОП и ФАОП. 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

Удовлетворенность 60 % участников образовательных 

отношений качеством предоставляемых 

образовательных услуг 

Обновление содержания образования Увеличение доли школьников, обучающихся в услови-

ях выбора содержания и индивидуальных форм органи-

зации образования в соответствии с требованиями 

ФГОС общего образования. 

Доля обучающихся, для оценки индивидуальных до-

стижений которых используется Портфолио. 

Доля обучающихся, охваченных предпрофильной под-

готовкой и профильным обучением. 

Доля педагогов, использующих современные педагоги-

ческие технологии, включая ИКТ. 

Динамика среднего и высокого баллов результативно-

сти сдачи ОГЭ и ЕГЭ. 

Количество обучающихся - победителей и призеров 

олимпиад и конкурсов (на различных уровнях). 

Увеличение в учебно-воспитательном процессе школы 

доли мероприятий, направленных на развитие творче-

ства обучающихся. 

Динамика количества обучающихся, включенных в 

проектную и исследовательскую деятельность на всех 

ступенях обучения. 

Динамика охвата обучающихся дополнительным обра-

зованием. 

Расширение сети спортивных секций. 

Динамика количества обучающихся, включенных в 

школьное самоуправление. 

Динамика количества сетевых и социальных партнеров 

школы. 



Повышение рейтинговой оценки отношения родителей, 

выпускников и местного сообщества к школе. 

Увеличение удельного веса численности обучаю-

щихся, получивших услуги социальной и психолого-

педагогической поддержки. 

Развитие и поддержка талантливых 

школьников 

 

Доля обучающихся, занимающихся по сетевым и ди-

станционным программам. 

Охват детей и подростков услугами дополнительного 

образования детей на базе школы. 

Количество индивидуальных учебных планов для ода-

ренных обучающихся. 

Доля обучающихся, принимающих участие в школьном 

этапе олимпиад по учебным предметам. 

Доля обучающихся 7-11 кл., принимающих участие в 

олимпиадах по предметам различного уровня. 

Совершенствование профессиональ-

ного потенциала учителя 

 

Динамика количества педагогов, включенных в подго-

товку к новым формам аттестации педагогических кад-

ров. 

Динамика количества учителей, имеющих выс-

шую и первую квалификационные категории. 

Количество педагогов, прошедших повышение квали-

фикации по современным проблемам развития образо-

вания. 

Количество педагогов, включенных в дистанционную 

подготовку экспертов ОГЭ/ ЕГЭ. 

Динамика количества педагогов, принимающих участие 

в инновационной деятельности. 

Динамика количества педагогов, имеющих публикации 

из опыта работы. 

Динамика количества педагогов, участвующих в про-

фессиональных конкурсах. 

Ведение госпаблика Госпаблик соответствует требования законодательства 

и рекомендациям Минцифры. 

Ответственный за госпаблик проходит ежегодное обу-

чение по ведению госпаблика. 



Мониторинг соответствия школы ак-

кредитационным показателям 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

Повышение эффективности системы 

дополнительного образования, рас-

ширение спектра дополнительных об-

разовательных услуг 

100% учащихся включено в систему дополнительного 

образования школы. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой 

форме реализации образовательных программ с органи-

зациями округа и города научной, технической, инно-

вационной, культурной, спортивной, художественной, 

творческой направленности 

Участие в проекте «Школьный театр» Создан и функционирует театр в школе. 

В деятельности школьного театр занято 30 % учащихся. 

30% опрошенных учеников и родителей положительно 

отзываются о функционировании школьного театра 

Цифровизации образовательного и 

управленческого процесса 

Увеличилось на 35% число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные пе-

дагогические технологии 

Совершенствование системы охраны 

труда 

На 20 % снизилось количество несчастных случаев с 

работниками и детьми. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в 

сфере охраны труда 

Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в 

сфере безопасности 

Оптимизация кадровых ресурсов и 

развитие наставничества 

Кадровые дефициты закрылись за счет привлечения 

студентов. 

Студенты успешно работают в школе дольше 2-х лет. 

Опытные педагоги получают категории «педагог-

наставник» и «педагог-методист» 

Профориентационная работа Школа реализует профминимум по выбранному уров-

ню. 

Увеличилось на 10% количество выпускников, которые 

успешно поступили в ссузы. 

Повысилось на 20% количество учеников 9-11-х клас-

сов, которые определились с выбором профессии. 

 

 



Система оценки результатов и контроля за реализацией Программы. 

Контроль за эффективностью реализации Программы осуществляется на основе внутриш-

кольного контроля, внешней и внутренней оценки и самооценки качества реализации основных 

целевых подпрограмм и проектов участниками образовательного процесса и органами само-

управления Школы. 
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